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Trabalhadores estao aprovando

Resultado parcial das assembleias

Dia | Grupo | AFavor | Contra | Abst
1mar | D 71 12 7
1&mar B 79 1 o
Total | 150 13 9

Ostraba hadoresdo Regimede Turno
daReduces@ogorovandopor amplamaaria
a proposta da Petrobrés de acordo para
Atividade Especial em Horario
Administrativo. Em duas sessdes de
asEmblearedizadssnaditimasextafera,
18demargo, ostraba hadoresdosgruposD
eB expussramaussdVidesaoarcadapropoga
eagprovaramgpdsseremedareddospdo
Sindipetro Caxias (vide tabela com
resultado paraal).

Nos dias 22 e 24 de margo seréo
redizadas as s2s30es de assamblea dos
grupos A, C e E, bem como a dos
trabalhadoresdoturnoqueestdoemharéio
aminidraivo.

Aindano dial8 demago, aGerente
de Ambiéndia da Petrolras Regina Velle,
respondeu a ofico do Sindipetro Caxias
eclarecendo questOes levantadas pelos
traba hadores nas sesses de assamblaaja
redizadas (ver documento ao 1ado).

A propogadaPetrorésédeum Termo
AditivoaoAcordo CaldivodeTrabahogue
regulariza a Stuacdo dos empregadios do
turno que realizam atividades de
acompanhamento de novos
empreendimentos, paradademanutencéoe
gpoioagesé.

O acordo prevé o pegameanto deuma
Gratificacio Provishriaem subdituicgo ans
adicionas proprios do Regime de Turno
(AHRA,ATN ehoraextradatrocadeturno)
duranteotempoemqueoempregedoesiver
em Atividade Especial em Horario
Adminigrativo, esabdeceprazosparacada
aividedeegaranteoretornodotrabahedor
a0 Regimede Turmo, aofind do prazo, em
Suaunidededeorigem.

proposta para deslocados do turno

Respogasdo RH da Petrobr assobreAtividade
Especial em Regime Adminigrativo

Ao Sindicato dos Trabad hadoresnal ndigtriade Destilacéo e Refinacéo de Petrdlen de
Duguede Caxias—Sindipetro Caxias- RuaJosedeAlvarenga, 553
25.020-140—Duquede Caxias—RJ
Prezados senhores
Em respogta a0 Oficio 101/11, datado de 18/03/2011, desse Sindicato, temos a
esclarecer 0 que segue
1-A Grdificacdo Provisdriaintegraaremuneracéo do empregado?
Resposta Sm.
2—A Gratificacdo Provisdriaserautilizadaparao cd culo dagraificacdo deférias?
Resposta Sm.
2—A Gréificacio Provishriaserautilizadaparao cculo do 13 sdaio?
Resposta Sm.
3—Ashorasextrasredizadaspd oempregadoincidiréo sobreaGratificacio Provishria?
Respostas Sm, caso redlizadas, correspondentesao regimeadministrativo.
4—A contribuicdo paraaPetrosincidirasobreaGratificacéo Provisiria? Parao Plano
Petros e Petros 27
Resposta Sm, sobreambososplanos.
5—A Grdificagdo Provisiriaserareg ustadaem sstembro, com aassnaturadoACT
2011/2013? Seregustada, serautilizado o percentud deregustedatabdasdarid ou
databdadaRMNRinduindoeventud ganhored?
Respogta A intencéo daPetrobrésé de que sgaredizado 0 g uste no mesmo periodo
eem consonanciacom asdemaisgratificagbes constantesdoACT.
6—Haveraperiodo minimo detempo paraqueo empregado permanecaemAtividade
Especid enHoraioAdminidrativo?
Resposta: N&o sera definido periodo minimo. O periodo seré derivado diretamente
dasatividades aserem desenvolvidas, como definido no acordo, edanecessdadeda
gest@odaunidade
A companhia coloca-se a digposi¢éo desse Sindicato para, em quaquer momento,
esclarecer informagbes sobre 0 processo, inclusve gpdsaimplantacéo naRefinaria
Atenciosamente,
ReginaVadle- GerentedeAmbiéncia
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Sindipetro Caxias quer discutir
efetivo das novas unidades

O Sindipetro Caxiasenviou oficio
agerénciadaReduc cobrando um debate
sobre 0 efetivo das novas unidades que
estéo sendo entregues pelo IERC em
2011, bem como um plano de paradade
manutencdo emoderni zacdo daU-1630.
A refinariando tem previsio deaumento
de efetivo para alguns dos novos
empreendimentos e o Sindicato néo
concordae quer discutir aquestéo. A U-
1630, por suavez, eumaunidadeobsoleta
e que precisa de uma reforma gerd e
modernizacao paraque novosacidentes
e incéndios, como o do dia 20 de
feverairo, néo voltem aocorrer.

Com relacdo aos novos
empreendimentos, estéo operando desde
fevereiro de 2011 algumas unidades
previstasno Plangas, comoaUnidadede
FracionamentodeL eves(UFL-2),anova
torre de refrigeracéo (U-1366) e as
SUbestacOesd étricas Sub-374 e Sub-366.
Durante o ano de 2011, entrardo em
operacao a Unidade de
Hidrodessulfurizacgo daGasolina(HDS),
anova Estacio de Tratamento de Agua
(ETA-4), assubestagies Sub-326 e Sub-

450, duasesferaseduasbombasde LGN
etrésedferasetrésbombasde GLP

Na reunido com a geréncia de
Recursos Humanos, ocorridano dia 15
demargo, o gerentede Empreendimentos
darefinariagpresentou asnovasunidades
a0 Sindicato. A HDS de gasoling, que
custou mais de R$ 700 milhdes a
Petrobras, €um complexo composto por
trésunidades. aHDSdenaftacraqueada,
Recuperacéo deHidrogénio eaSub-450.
Em 2005, durante a fase de projeto, foi
estimada a necessdade de um nimero
minimo de4 operadoresparaaHDS, mas
agoraagerénciadaReduc quer implantar
um ndmero dereferénciade gpenasdois
técnicos de operacéo.

Mesmo com aoperacdo dosnovos
empreendimentos, a Reduc néo esta
prevendo um aumento do efetivo da
seguranca indudtrid e da manutencéo
proporciona ao nimero de unidades.
Assm como néo esta congderando um
aumento de efetivo na Transferéncia e
Estocagem (TE/MC), que tera mais
eferasebombasparaoperar, nadétrica
(ER/TM), que tera mai's subestages, e

no Tratamento de Agua (ER/AE), que
recebeu umanovatorrederefrigeracéoe
receberaumaETA completa

O Sindipetro Caxias explicou a
gerente de Recursos Humanos que o
estabe ecimento deum ndmero minimo
eessencid paragarantir asegurancados
trabalhadores, meio ambiente e
instalacbes. N&o ha como um
trabalhador executar varias tarefas ao
MesMo tempo e, Por 1SS0, € Necessario
um estudo de tempos e movimentos
paradefinir o nimero de operadoresde
cadaunidade. O Sindicato dertouainda
gue n&o se pode pensar apenas no
quantitativo da operacdo, mastambém
no da seguranca industrial e da
manutencao de forma proporciona ao
tamanho dosnovosempreendimentos.

O Sindipetro Caxias espera um
posicionamento daReducemrdacéo ao
efetivo dosnovosempreendimentoseja
avisou gue, caso 0 cenario dereducdo do
efetivo previso paraa HDS ndo mude,
ingressraemjuizo paraimpedir apartida
daunidade com o objetivo de garantir a
segurancaesalidedostraba hadores.

A Organizacéo dasNagbesUnidas
(ONU) indtituiu, apartir de1993, odia
22 de Marco como Dia Mundid da
Agua, como forma de concentrar a
atencdo sobre a importancia da agua
doce e defender 0 mangjo sustentavel
desta. A cada ano, no DiaMundid da
Agua, é destacado um aspecto
especifico dadguadoce.

Estaéaprimeiravez nahistoria
da humanidade que a maioria da
populacdo mundid viveemddades 3,3
bilhdesde pessoas. E apaisagem urbana
continuaacrescer. 38% do crescimento
érepresentado pdaexpansio desfavdes,
enquanto a populacéo das cidades
aumenta mais rapido do que infra-

22 de marco: Dia Mundial da Agua

edruturapode seadaptar.

O objetivo do Dia Mundia da
Agua 2011 é chamar a atencdo do
mundo para o impacto do rapido
crescimento urbano, industriaizacéo e
as incertezas provocadas pelas
mudancas climéticas, os conflitose as
catastrofes naturais em sistemas
urbanosde agua.

O tema deste ano € &guaparaas
cidades: responder ao desafio urbano,
incentivar 0s governos, organizagoes,
comunidadeseindividuosaparticiparem
ativamente na resolugéo do desafio da
gestéo dasaguasurbanas.

Maisinformagdes www.unwater.org/
worldwaterday/index.html

-ﬁlﬁaﬁpﬁanﬂg%ﬁﬁq P‘f‘i*’_\”“. !
5 22.03.2011
A ﬂmwwﬂu&{ x

"
=T UN@SHABITAT

Impresso em _4P%

papel reciclado QC’

Uni dade Nadi | Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias - Rua José de Alvarenga, 553 -CEP: 25.020-140
nidade Nacional' =/ _cenro - Duque de Caxias - RJ - Tel. / Fax: (21) 3774-4083 | 2772-7330 | 2672-1623 | 2652-1672 -
www.sindipetrocaxias.org.br - Correio eetronico: imprensa@sndipetrocaxias.org.br - Webdesigner/Diagramacao:
David Candeias - Impressdo: Sindipetro-Caxias - Tiragem: 3.000 exemplares




UNIDADE NACIONAL -N° 231

OP

A Reduc e suarelacao com o meio ambiente

O DiaMundial da Aguabem
gue poderia servir como inspiragao
paraagerénciadaRefinariaDuque
de Caxias. Enquanto a direcdo da
Petrobrésinveste napreservacdo do
meio ambiente, patrocinando
projetos na éarea ambiental,
vinculando aimagem daempresaa
protegdo da vida e da natureza, a
Reduc toma exatamente o caminho
contrério. O cuidado com o meio
ambiente, que deveria ser uma
préticadiaria, ndo € bem o quevem
ocorrendo narefinaria

A industriado petréleo € uma
das que maispolui 0 meio ambiente
por suas préprias caracteristicas,
principalmente uma refinaria do
tamanho da Reduc, com dezenasde
unidades de processamento e
produzindo mais de 50 tipos de
derivados. Apesar disso, 0 dano
ambiental poderia ser evitado em
areas em que ja se dispde de
tecnologiaou ndo tem relacdo direta
com o refino do petréleo. No
entanto, o que se observa € gque a
geréncia da Reduc se preocupa
apenas em reduzir custos, mesmo
gue isso impligue em sérios
prejuizos ao meio ambiente.

Assoreamento do Rio I guagu
edaBaiade Guanabara

H& alguns anos, a Reduc
firmou um Termo deAjustamento de
Conduta (TAC) com o Instituto
Estadual do Ambiente (INEA) para
coletar e tratar o efluente de sua
Estaco de Tratamento de Agua (U-
1322). Ocorre que até hoje a
refinaria n&o cumpriu o
compromisso assumido com o
orgdo ambiental. Foram gastos
dezenas de milhdes de reais para a
montagem de uma unidade de
tratamento delodo que nuncaentrou
em operagao. A lama resultante do
tratamento da agua continua sendo

despejada no Canal Perimetral, Rio
Iguacu e Baia de Guanabara sem
qualquer tratamento, causando o
assoreamento e a degradacao dos
corpos hidricos. A refinariafinge que
trata a lama e engana o Orgéo
ambiental responsavel pela
fiscalizagdo. Ao final, todos saem
perdendo, principalmente os seres
humanos que vivem no entorno da
Baiade Guanabara.

Contaminagéo do

lencol freéatico
AindanaEstagao de Tratamento

de Aguaetambém em razo do TAC
firmado com o INEA em razdo da
contaminagdo do lengol freético, o
efluente &cido e caustico proveniente
do tratamento de &gua paracaldeiras
deveria ser neutralizado e
reaproveitado no proprio tratamento.
Ocorre que esse efl uente nem sequer
€ neutralizado, quanto mais
reaproveitado. Damesmaformaque
a lama, esse efluente quimico é
despejado diretamente nos corpos
receptoresdiluido em aguaspluviais
e continua contaminando o lencol
fredtico.

Esgoto sanitario

sem tratamento

Até aqui foram citados alguns

exemplos de desleixo com 0 meio
ambiente relativo ao tratamento de
adgua. Em relagdo ao tratamento de
esgoto daReduc, acoisaaindaébem
pior. Apenas uma pegquena parte do
esgoto sanitario darefinariaétratada.
E mal tratada. A estagéo detratamento
€ muito antiga e ndo funciona. O
esgoto sanitario € despejado in
natura ndo apenas em alguns dos
corpos hidricosjamencionados, mas
também nas correntes de aguas
contaminadas e oleosas da propria
refinaria, causando risco de
contaminagdo por Dbactérias
patogénicas paraostrabalhadoresque

realizam amostragens e tém contato
direto com esse residuo, bem como
para todos os atingidos pelos
aerossois provenientes das lagoas
de aeragdo.
Desperdicio de 4gua

N&o bastasse tamanho descaso
com 0 meio ambiente, a Reduc é a
refinaria da Petrobrds com maior
proporc¢ao de utilizagcdo de agua por
petréleo processado. N&o seria
dificil descrever por mais algumas
paginas as varias formas de
desperdicio deum bemtdo caro para
a humanidade e tao barato para a
empresa. N&o serdnecessario fazé-
lo, no entanto, porgue os gerentes
da Reduc sabem muito bem quais
sdo. O que falta é vontade de tratar
0 problema e, principal mente,
gestores que cobrem uma solucao
de seus pares.

Reducao decusto

ou crime ambiental ?

Os trabalhadores da Reduc,
mesmo 0s gerentes, sdo afetados
diretamente pel os danos causados ao
meio ambiente por essaindistriaque
jdétéo nocivaadesmplesmentepor
refinar petréleo. Todos os que
trabalham na refinaria fazem parte
desse grande ecossistema formado
em torno da Baia de Guanabara e
dependem dele paraviver. A reducédo
do custo da Reduc com o tratamento
de seus despgosindustriais acarreta
grave prejuizo aos cariocas,
fluminenses e brasileiros de todas as
regidesquevivem no Rio de Janeiro.
E n& combina com a imagem de
respeito a0 meio ambienteeavidaque
aPetrobras quer passar asociedade.

Tavez os gestores da Reduc
ainda néo tenham pensado bem em
todasessasquestOes aqui apresentadas
ou ndo acreditem gque possam ser
condenados pela prética de crimes
ambientais.




Reforma do Laboratorio vai atrasar

Em raz&o de cobrancafeitapelo
Sindipetro Caxias, agerénciadaReduc
informou, na semana passada, que
havera um atraso no cronograma de
reforma do Laboratério. O preco
obtido foi 50% superior ao previsto
no orcamento e, por isso, alicitagéo
foi cancelada. Umanovalicitacdo serd
realizada e a concluséo da obra de
reforma, prevista inicialmente para
fevereiro de 2012, teraque ser adiada.

Outro fato que certamente
retardard a mudanca do Laboratorio
para as instalacdes provisorias é a
construcdo da “Escola Reduc” no
mesmo prédio que abrigara 0 SMS/
Salde junto a entrada principal da
refinaria. Segundo o gerentedaOT/QPR,

embora as instalagbes do novo SMY
Sallde estgjam praticamente prontas,
este ndo tem condicdes de efetuar a
mudancaem raz&o dapoeiraprovocada
pela obra. O Laboratorio também
ocuparaprovisoriamente asingta agoes
atuais do SMS/Salde. Embora os
modulos provisorios ja estejam
montados, os trabalhadores do
Laboratorio deverdoter aconclusdo da
mudanca, previstaparaocorrer andaem
marco, também adiada.
Saladelavagem degarrafas

O Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), emvistoriaredizada
em fevereiro, condenou o sistema de
ar condicionado dasaladelavagemde
garrafas do Laboratério. Emboranéo

tenhaautuado aReduc pelo problema,
os auditores do MTE pediram que a
geréncia da OT/QP orientasse 0s
empregados que ali exercem suas
funcbes a fazer um intervalo de 30
minutos de descanso a cada hora de
trabalho, enquanto n&o for
providenciado o reparo do sistema de
ar condicionado. A conclusiodo sarvigo
estaprevistaparaodial9demaio.

O Sindipetro Caxias solicitou
gueaHigienelndustrial estabelecaum
cronograma de medicdes na sala de
lavagem de garrafas em vez de atuar
gpenassob demanda, andamaisemum
momento critico como este em que o
sistema de ar condicionado esta com
problemas.

Renda acumulada vai pagar menos IR

Os trabal hadores, aposentados
ou pensionistas que receberem deuma
SO vez val ores antigos acumul ados por
diversos meses, de aposentadorias,
pensdes ou de salérios obtidos apds
acOesjudiciais, por exemplo, pagaréo
menos I mposto de Renda.

De acordo com Instrucdo
Normativan®1.127, publicadaem 07
de fevereiro de 2011 pela Receita
Federal, esses rendimentos serao
tributados na fonte levando-se em
consideracdo o nUmero de meses ao
qual ovaor acumulado serefere, endo
apenas 0 més em que o valor for
efetivamente pago.

Imagine que o trabal hador ficou
dois ou trés anos sem receber parte
do seu salério. Se até entdo o
trabalhador recebia de uma vez,
acabavapagando um Imposto deRenda
ato. Agora, otraba hador poderapagar
MeN0S ou até ndo pagar nada, seestiver
dentro dafaixadeisencéo.

Um trabal hador que obteve, via
decisdo judicial, o direito de receber
R$ 20 mil referentesahorasextrasde
um periodo de 20 meses, por exempl o,
seriataxado pelaregraantigacom base
naaliquotade 27,5%. Comoovalor é
pago de uma sb vez, o Imposto de

Renda incidia sobre esse pagamento
unico, desconsiderando o fato de o
valor ser referente aum periodo mais
longo. No caso em tela, pela regra
antiga, o trabalhador pagariaR$4.807
atitulo de Imposto de Renda.

Usando o mesmo exemplo, mas
comaregranova, ovalor seriadiluido
pelo periodo a que se refere o
montanteacumul ado, ou sgja, R$ 1 mil
por més. Como essarendamensal esta
abaixo de R$1.499,15, apessoaficara
isentado IR.

Os mesmos R$ 20 mil, mas
referentesa 10 meses, seriam taxados
em 7,5%, ou sgja, em R$ 375,64.

Naregraantiga era possivel ao
contribuinte tentar reaver o valor pago
a titulo de Imposto de Renda, mas
apenas atraves de processosjudiciais.

Comamudancanaregra, devera
haver uma reducdo do volume de
declaracbesretidasnamalhafina, pois
muitas vezes os trabalhadores ou
gposentados acabavam ndo declarando
0 recebimento desses rendimentos
antigosacumulados.

A norma que gerou a lnstrucéo
Normativa n® 1.127, da Receita
Federal, constava da Medida
Provisoria n® 497 de 28 de julho de

N7/

2010, quevirouale 12.350de20de
dezembro de 2010. A Medida
Provisoria que se tornou lei foi um
derradeiro ato de bondade do
PresidenteLula.

A novaregraévdidaapenaspara
valores recebidos a partir de 1° de
janeiro de 2010. O trabalhador,
aposentado ou pensionista podera
escolher de qual maneira preferira
fazer a declaragéo deste ano, por se
tratar de um ano de transi¢éo. Podera
escolher sequer atributagdo exclusiva
nafonte ou pelo guste anual, embora,
na maioria dos casos, a op¢do pela
tributagdo exclusiva na fonte seja
muito maisvantgosa.



